ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA
PRIMAR
DISPOZITIE

privind actualizarea comisiei de monitorizare,coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltirii sistemului de Control Managerial la nivelul Primiriei comunei Baliaceana,

Judetul Suceava

Cojocariu Constantin-Octavian-primarul comunei Biliceana;

Avind in vedere:

-referatul nr. 4074 din 26.11.2020 intocmit de sceretarul general al comunei
Balaceana, jud. Suceava;

-prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 3 din O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G.nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ;

DISPUN:

Art. 1 -Se modifica art.2 al Dispozitiei nr.22 din 18 martie 2019, care va avea urmatorul
cuprins:

»Comisia de monitorizare are urmitoarea componenta:

- domnul Grosu Georgel-viceprimarul comunei Bildceana (calitatea de presedinte al
comisiei trebuie sd fie asiguratd de cdtre conducdtorul entitafii publice sau de inlocuitorul de
drept al acestuia);

- Doamna Besa Elena-secretarul comunei, membru (in calitatea de membri trebuie
sd fie numiti conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere
din structura organizatoricd a entitdtii publice );

- domnul Anechitei Nicolae-consileir cl.I superior (contabil), membru,

- doamna Petrisor Elvira-consilier clI superior (responsabil registrul agricol),
membru;

- doamna Pelealbd Maria-consilier cl.I principal (inginer agricol), membru;

- doamna Cormos Anca-consilier cl.I principal ( asistent social), membru,

- doamna Ureche Oana Mihaela-bibliotecar -membru;

- doamna lacoban Viorica-referent operator rol-membru;

- doamna Rosca Carmen-casier-secretarul comisiel,,

Art. 2 -Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr.22 din 18 martie 2619 nu se modifica.

PRIMAR,
Cojocariu Copistaytin-Octavian
Contrasemneazd,
Bdildceana, 26 noiembrie 2020 Secretarul general al comunei,

Nr.114 " Elena Besa ™
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BALACEANA

REFERAT
Nr. 883 din 18.03.2019
la dispozifia privind constituirea comisiei de monitorizare,coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltirii sistemului de Control Managerial la nivelul Primiriei comunei
Bdliceana, judetul Suceava

Subsemnata, Besa Elena-secretarul comunei Biliceana, prin prezentul va aduc la
cunostintd urmétoarele:

Prin dispozitia primarului nr. 125 din 27 septembrie 2013 s-a constituit comisia de
monitorizare,coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de Control
Managerial la nivelul Primdriei comunei Baldceana, judetul Suceava, in baza Ordinului nr.
946 din 4 iulie 2005 *** Republicat pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entititile publice §i pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial.

Ulterior Ordinul mentionat mai sus s-a abrogat.

Astfel se impune stabilirea unei noi comisii de monitorizare in baza 0.S.G.G. nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

-prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioarespecifici:

ART. 4
Obligatiile conducdtorului entitdtii publice in domeniul controlului intern/managerial;
cerinfele controlului intern/managerial
(1) Conducdtorul entitdii publice trebuie s asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea §i
petfectionarea structurilor orgamizatorice, reglementdrilor metodologice, procedurilor si
criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerinfele generale si specifice de control
intern/managerial.
#B
(2) Cerinfele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal,
urmdtoarele:
a) cerinfe generale:
- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevdzute la art. 3 prin evaluarea sistematicd
§i menfinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;



- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere i de executie, acesta
avand obligatia sd rdspundd in orice moment solicitdrilor conducerii i sd sprijine efectiv
controlul intern/managerial;

- asigurarea integritdfii si competentei personalului de conducere si de execufie, a
cunoagterii yi infelegerii de cdtre acesta a importantei §i rolului controlului intern/managerial;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incdt acestea si
fle adecvale, cuprinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii institufiei si obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

- supravegherea continud de cdire personalul de conducere a tuturor activitdfilor gi
indeplinirea de cdtre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt §i
responsabil ori de cdte ori se constatd incdlcdri ale legalitéfii si regularitditii in efectuarea unor
operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b) cerinte specifice:

- reflectarea in documente scrise a organizdrii controlului intern/managerial, a tuturor
operafiunilor institufiei §i a tuturor evenimentelor semnificative, precum gi inregistrarea §i
pdstrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incdt acestea sd fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de cdire cei in drept;

- inregistrarea de indatd §i in mod corect a tuturor operatiunilor s§i evenimentelor
semnificative;

- asigurarea aprobdrii §i efectudrii operatiunilor exclusiv de cdtre persoane special
Imputernicite in acest sens,

- separarea atribufiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incdt
atributiile de aprobare, control i inregistrare sd fie, intr-o mdsurd adecvatd, incredingate unor
persoane diferite;

- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de cdtre persoane indreptitite si responsabile
in legdturd cu utilizarea §i pdstrarea lor.

#M14
(3) Conducdtorul entitdtii publice elaboreazd anual un raport asupra sistemului de control
intern/managerial, care se transmite Secretariatului General al Guvernului.
#M16
-prevederile art. 3 din O.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice;
ART. 3

(1) In vederea monitorizdrii, coordondirii si Indrumdrii metodologice a implementdrii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conducdtorul entitdii publice constituie,
prin act de decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens, denumitd Comisia de
monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel
de conducere din structura organizatoricd a entitdtii publice, cu exceptia compartimentului de
audit public intern; in cazul entitdfilor publice locale care nu au o structurd organizatorica
dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor,
desemnafi de cdtre conducdtorul entitdtii publice.

(3) Comisia de monitorizare este coordonatd de cdtre un presedinte, care poate fi
conducdtorul entitdtii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si
asistata de un secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia gi se stabileste in functie de volumul §i de complexitatea proceselor §i
activitdfilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeazd ori de cdte ori este cazul.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii
de zi, §i aprobd minutele sedintelor si, dupd caz, hotdrérile acestora. In functie de tematica



ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa i
alte persoane in calitate de invitafi.

(6) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale §i
specifice, a activitdfilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cdtre conducdtorul entitdyii publice.

dispozitiile art.68 alin.(1) si ale art.115 alin.(1) lita) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale - republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Fata de cele prezentate mai sus propun emiterea unei dispozitii privind constituirea
comisiei de monitorizare,coordonare §i indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de
Control Managerial la nivelul Primériei comunei Biliceana, judetul Suceava.

Secretarul cpm irei.

Elena Besa



